
 تاریخ:

شماره:

 پیوست:

فرم ارزشیابی کارکنان شرکت ملی خدماتی تدارك براي کارکرد در سال ..............

بسمه تعالی

کدپرسنلی:نام و نام خانوادگی ارزشیابی شونده:

تاریخ تکمیل فرم:  ....../......./..............عنوان شغل:محل خدمت:

(0-3) نمره (0-1شاخص های سنجش )امتیاز متعلقه بین اعداد معیار سنجش ردیف

عوامل اخلاقی 3

ائر اسلامی و مذهبیعرعایت ش

آراستگی ظاهر  و رعایت موازین بهداشتی

صداقت و امانت داری

نحوه رفتار، گفتار، کردار با مدیران و همکاران

2 
عوامل

عملکردی

کارائی و تسلط و آشنائی به امور محوله

 و تجهیزات موجوداحساس مسئولیت و مراقبت از امکانات

)انجام وظایف در موعد و زمان مقرر )سرعت و دقت کافی در انجام امور

عوامل فرآیندی 1

)نحوه حضور و غیاب )تاخیر در ورود و تعجیل در خروج

رعایت قوانین  و دستورالعمل های مربوط به شغل خود و انضباط اداری

اطاعت از مافوق

مع نمراتج

قوت و ضعف نامبرده که در ارزشیابی منظور نشده است:نقاط 

نام و نام خانوادگی ارزشیابی کننده )سمت و امضاء(:


